Cursos para trabajadores Hoja informativa

CURSOS BONIFICADOS A TRAVES DE LA FUNDACION ESTATAL
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Las empresas con trabajadores asalariados que cotizan por Formacion profesional pueden y
deben pregramar accione mativas para mejorar la formacion de sus trabajadores. Para
hacer frente a et grmacion, empresas disponen de una cuantia anual (crédito de
formacioén) para boniffé ormae e realicen estos trabajadores.

La gestion de este crédito CO cargg a Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo, que es el organismg DO 2 de autorizar las bonificaciones de las empresas.
Cuando se realiza una fg empresas beneficiarias pueden deducirse el gasto que
conlleve (en su tg cotizaciones a la Seguridad Social.
CALAMO&CRAN es ¢ ditada e inscrita en el registro de entidades de
formacion del SEPE; amites necesarios para que su empresa se
bonifique de los curso 0s a sus trabajadores.

¢Cuales son los requisitos?
- Para ser beneficiaria la em
Estado espanol y debe cot

- Los destinatarios finales d
asalariados que coticen a |

er centro o centros de trabajo en el
ngencia de Formacion profesional.
mativas han de ser trabajadores

al por el concepto de Formacion

profesional.

- Las acciones formativas pued ialespa distag online y deben
tener una duracion minim 2 ven

- El contenido de la ace ar, esto de

trabajo del alum

:De dbnde surge el cré del g pone
El crédito de formacigifprocede parte ¢ e ingrésa en
concepto de Formacigafprofesio a lo largo € esa.
Para calcular el créd ay quefaplicar a esa cuan On qUe se
establezca en la Ley, eral de Présupuestos Gene nciondel
numero de trabajad@F€s de la empkesa:
Empresas b a 9 trabajadores: el 100%
Empresas 0 a 49 trabajadores: el 75%
- Empresa 50a249 t jadores: el 607
-  Empresaside mas de 280 trabajadores el 5
-  Enelgaso de emp de 1 a 5 trabajadoresise establ D de 420
eu
Pdra las empreSa@s’de nueva creacion y las q
tablecera un crédito medio por trabajador

abran nuevos centros, se
65 euros.

:{Como’y cuando se hace efectiva la bonificacion?
CALAMOE&CRAN puede informarle de la cuantia del crédito del que dispone para formacion de
sus trabajadores y se encarga de todas las gestiones para que su empresa pueda
beneficiarse de la bonificacion. Una vez finalizado el curso, CALAMO&CRAN envia el informe
de bonificacion a la empresa beneficiaria. A partir del mes siguiente, la empresa podra
bonificarse el coste del curso a través de sus cotizaciones a la Seguridad Social, nunca
antes de que el curso haya finalizado.
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Cofinanciacion. ;No tengo que pagar nada?
La empresa debe abonar directamente la totalidad de la formacion a la entidad formadora
para poder ser beneficiaria de la bonificacion (el trabajador no debe abonar ningln
importe) y, una vez finalizada la formacion y comunicados todos los datos en la aplicacion
de la Fundacion Estatal para la formacion en el empleo, puede aplicar la bonificacion en
sus cuotas~de la Seguridac ial.
Ademas, el siste de formacio ablece que las empresas han de realizar una pequena
aportacion privada, o 0 inve en funcion de la plantilla media de su empresa,
es decir, no pueden bonifica ga egro del curso y tendran que cofinanciar la
formacion en estos porcenta
-  Empresas de
- Empres

Les: 5% de cofinanciacion
: 10% de cofinanciacion
- Empresa 20% de cofinanciacion
- Empresas @ s: 40% de cofinanciacion
Las empresas pueden CH * i bn de las siguientes formas:
a) Si el importe tot3 superior a la bonificacién, la empresa podra
cumplir la cofinanciaciOn*ee e.
b) Si la bonificacién cubre el
la cofinanciacion imputando,
la formacion en horario labg

de la factura, la empresa podra cumplir
oras que el trabajador haya dedicado a

Contabilizacion de la factura
Todos los gastos de ejecucion de las a tivasiasi co onificaciones que
se apliquen, deben quedar identifig , da Q ifico de la
contabilidad bajo la denoming p

Asimismo, se deben consep

noéminas, extractos ban , €

El importe de la factur, podra b ar el
nunca antes. A la finalizacion de 50, les
cuando deben procedéfpara conséguir la boni

U d Cl

oy

Inspecciones
Todas las acciones f@fihativas e sujetas a posik la
realizacion de las miSihas.

ueda boni
5 requisitos

Para que la empre
cumplan los siguig
a) El alumno tieg€'que asistir g % de las clases.
b) Toda la do entacion que estar debidame
empresa orgdhizadora (g 8" caso, Calamo&cCran) é
Calamo&Csan no se haceWgesponsable si la empresa na
importegde la bonificacion porque el trabajador o la e
los dg entos debidamente cumplimentados y firmad
c) L& presa tiene que tener justificado el pago de [; ura.

d) La documentacion debe mantenerse por un plazo 0 de 5 anos.

se del importé

e cump A a la
os plazos esta
e bonifica o tiene que de er el

resa no han entregado alglif@ide

Para mas informacion consulte la web de la Fundacion Estatal para la formacion en el
empleo: www.fundaciéntripartita.org

Cdlamo Educacidn S.L. no asumird el coste de las bonificaciones rechazadas por la
Fundacién Estatal para la formacion en el empleo derivadas de irregularidades de la
empresa solicitante.
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